
Skolebestyrelsesmøde 

 

Møde i skolebestyrelsen på Højmarkskolen 

torsdag den 10. april 2025 kl. 17.00-19.00  

i almendelens personalerum 

 

Formøde for bestyrelsens forældrevalgte kl. 16.00-16.45 

Der er fællesspisning kl. 16.45-17.00 

 

Deltagere: Elevråd, Henriette, Marlene, Robin, Michael, Rikke, Olga, Carina, Lone, Hirma 

 

Afbud: Henrik, Brian, Annemarie  

 

Referent:  Hirma Bektas 

 

Dagsorden 

OP: Opfølgning - O: Orientering - D: Drøftelse - A: Arbejdspunkt - B: Beslutning  

Punkt Tid/art Referat 

1. Doolexia 

a.  Læsevejlederne 
orienterer om projektet 

17.00 

15 
min. 

 

O 

Præsentation af Doolexia ved TP og TF: læsevejleder i 
almen og læsevejleder i special.  

Ambitionerne om at skabe en god kultur i forhold til at 
være elev med læsevanskeligheder på 
Højmarkskolen. 16 ugers intensiv træning, med 
opstart fra januar 2025. En forpligtigelsesaftale 
mellem forældre og barn, sådan så træningen holdes 
kørende i hjemmet.  

• Et hold med 14 elever. 
• 1 time dagligt. 
• 2 timer fredag. 
• 2 hold + hjemmearbejde. 

 



Halvvejs i forløbet er der afholdt forældrecafé. Det 
har været en succes, glade elever og gode snakke i 
forældregruppen. Der arbejdes med en 
anerkendende tilgang. Intensiv koncentration hvor 
eleverne arbejder i 35 – 40 min. Målet for perioden er 
at opnå 2000 lexiboxord (erfaringsord). En sidegevinst 
ved det her er trivselsdelen, øget selvværd og troen 
på, at man kan mere i andre fag. Eleverne giver udtryk 
for, at de har udviklet sig på mange områder. Vi har 
fået god feedback fra forældrene.  

Det er et godt projekt, som vi gerne vil brede ud i 
kommunen. 

2. Nyt fra elevrådene 

a. Almendelen 

b. Specialcentret 

17.15 

10 
min. 

 

O 

 

a. Fokus på fællesskab:  

• Morgenhilsen uanset klassetrin.  
• Undgå skældsord på gangen. 
• Vi har fokus på respekt.  
• Elevrådet vil gerne være frontløbere og de 

gode forbilleder i afdelingen.  
• Højtaler på gangen med en playliste. 
• Forskellige billeder af eleverne på gangen. 
• A-dage med en PBL-uge på tværs. 
• Fokus på fællesskabsdage og legeplads i 

specialafdelingen.  

3. Ny skoleaftale og 
implementering af denne i       
kommende skoleår 

a. Karaktergivning på 6. 
og 7. årgang 

 

 

 

b. Bevægelse i 
undervisningen 

17.25 

20 
min. 

 

O + D 
+ B 

Vi siger nej tak til karaktergivning på 6. og 7.årgang.  

• Hvilken form for feedback får eleverne i 
forhold til karaktergivningen eller i stedet for 
karaktergivningen? 

• Hvordan bliver eleverne klædt på til 
karaktergivningen i 8.klasse?  Punktet tages 
op i efteråret igen.   

 

 

Udgår som en del af ministeriets implementeringsdel 
fra skoleåret 2025/2026.  

Skolebestyrelsen vil gerne bibeholde et princip for 
bevægelse i undervisningen.  
 



Vi siger tak for i dag til elevrødderne 

4. Opfølgning på 
seneste skolebestyrelsesmøde 

a. Procesplan for 
suppleringsvalg 

b. Opfordringer 
omkring klassekasser, se bilag 

17.45 

15 
min. 

 

OP 

 

Vi skal finde fire personer, da Marlene og Michael 
træder ud grundet egne børn afslutter folkeskolen i 
juni 2025. Vi mangler to suppleanter. Det er samme 
procedure som ved et almindeligt valg.  

Den 24/6 vil vi have en afklaring, dvs. 14/6 er valget 
slut. 4/6 skal vi melde ud om kampvalg.  

Frist for opstilling er 4/5. 

Valgmødet er 23/4. Infomøde fra kl. 17.00 – 17.30 
Marlene og Lone tager imod. 

Punktet tages op til næste møde, og der udsendes et 
nyt udkast.  

5. Økonomi 

a. Budget 2024 

b. Budget 2025 

c. Anlægsønsker 
 

18.05 

20 
min. 

 

O 

Fejl i det kommunale styringsark har medført at 
lønudgifterne for januar 2024 har været konteret 
forkert. Dette medfører et underskud på 1,6 mio. kr. 
Fejlen blev først opdaget i april 2025. Der er blevet 
bevilget 3-5 år til afdrag, og hvis der findes midler i 
skoleafdelingen, vil de kunne bidrage til at dække 
underskuddet. 

 
Epinion, et dansk analyse- og rådgivningsfirma, 
udfører socioøkonomiske beregninger, som blandt 
andet bruges til at fastsætte tilskud. For kommende 
skoleår vil vi falde i tildeling. Dette skyldes, at flere 
parametre er blevet tilføjet i beregningen af 
socioøkonomien.  
Vi anfægter dog den nye beregningsmetode og vil 
undersøge mulighederne for at få den revideret. 
Epinion er på kommunalt niveau indkaldt til 
afklarende/opklarende møde i august. 

 

Proces omkring svømmesalen. Personalet har været 
ind over med hensyn til ønsker: Vi arbejder på 
faglokaler: fysik/kemi, håndværk og design, 
billedkunst og madkundskab. 
 



6. Forbundne skoler 

a. Videndeling om 
støtteforening 

b. Datosættelse + 
invitation til fællesmøde 

18.20 

10 
min. 

 

O + D 
+ B 

 

Lone har inviteret ind til inspirationsmøde d.29/4 fra 
kl. 17 – 18.  

 

Fællesmødet afholdes på Højmarkskolen, nærmere 
dato fastsættes snarest.  

7. Taxakørsel 

a. Nyt fast opfølgnings- 
punkt 

18.30 

5 min. 

 

OP 

 

Lille forbedring på området. Tiderne overholdes 
forholdsvis.  

Lange køretider for eleverne.  

Eleverne giver stadig udtryk for frustration i forhold til 
taxaoplevelsen. 

Lone indhenter en procesplan fra Kørselskontoret. 
Nyt firma overtager opgaven fra kommende skoleår.   

Nyt fra: 

• Personale i almen 

• Personale i special 

• Ledelse 

• Forældrevalgte 

18.35 

20 
min. 

 

O 

 

Intet nyt. 

Intet nyt. 

Den nuværende ledelsesstruktur i Føvling 
Børnecenter. I øjeblikket er der et tæt samarbejde 
mellem følgende ledere: 

• Allan Lauenblad, konstitueret leder af 
skoledelen 

• Helle Blach Lorentzen, konstitueret leder af 
børnehavedelen 

• Lone Clausen, pædagogisk ledelse og drift 

Disse tre ledere arbejder sammen for at sikre en 
stabil drift. 

 
 

Evt. 18.55 

5 min 
 

 



Kommende punkter 
 

Meddelelsesbogen i praksis 

Juniormesterlære  

Princip for pædagogiske indkøb  
 

 

Kommende mødedatoer: 

• 13. maj: Carina fraværende 

• 19. juni 

 


