Skolebestyrelsesmgde
Mgade i skolebestyrelsen pa Hgjmarkskolen
torsdag den 10. april 2025 kl. 17.00-19.00

i almendelens personalerum

Formgde for bestyrelsens foreeldrevalgte kl. 16.00-16.45

Der er feellesspisning kl. 16.45-17.00

Deltagere: Elevrad, Henriette, Marlene, Robin, Michael, Rikke, Olga, Carina, Lone, Hirma

Afbud: Henrik, Brian, Annemarie

Referent: Hirma Bektas

Dagsorden

OP: Opfelgning - O: Orientering - D: Draftelse - A: Arbejdspunkt - B: Beslutning

Punkt Tid/art | Referat
1. Doolexia 17.00 | Preesentation af Doolexia ved TP og TF: laesevejleder i
) almen og leesevejleder i special.
a. Laesevejlederne 15
orienterer om projektet min. Ambitionerne om at skabe en god kultur i forhold til at

veere elev med leesevanskeligheder pa
Hgjmarkskolen. 16 ugers intensiv treening, med

(0] opstart fra januar 2025. En forpligtigelsesaftale
mellem foraeldre og barn, sddan sa treeningen holdes
kgrende i hjemmet.

e Ethold med 14 elever.

e 1 time dagligt.

e 2timer fredag.

e 2 hold + hjemmearbejde.




Halvvejs i forlgbet er der afholdt foraeldrecafé. Det
har veeret en succes, glade elever og gode snakke i
foreeldregruppen. Der arbejdes med en
anerkendende tilgang. Intensiv koncentration hvor
eleverne arbejder i 35 -40 min. Malet for perioden er
at opna 2000 lexiboxord (erfaringsord). En sidegevinst
ved det her er trivselsdelen, gget selvveerd og troen
pa, at man kan mere i andre fag. Eleverne giver udtryk
for, at de har udviklet sig pd mange omrader. Vi har
faet god feedback fra foreeldrene.

Det er et godt projekt, som vi gerne vil brede ud i
kommunen.

2. Nyt fra elevradene | 17.15
a. Almendelen 10 a. Fokus p4 feellesskab:
b. Specialcentret min- e Morgenhilsen uanset klassetrin.
e Undga skeeldsord pa gangen.
0 e Viharfokus pa respekt.
e Elevradetvil gerne veere frontlebere og de
gode forbilleder i afdelingen.
e Hgijtaler pa gangen med en playliste.
e Forskellige billeder af eleverne pa gangen.
e A-dage med en PBL-uge pa tveers.
e Fokus pa feellesskabsdage og legeplads i
specialafdelingen.
3. Ny skoleaftale og 17.25 | Visiger nej tak til karaktergivning pa 6. og 7.argang.
implementering af denne i . )
kommende skolear 29 e Hyvilken form for feedback far eleverne i
min. forhold til karaktergivningen eller i stedet for
a. Karaktergivning pa 6. karaktergivningen?
og 7. argang e Hvordan bliver eleverne klaedt pa til
O+D karaktergivningen i 8.klasse? Punktet tages
+B op i efteraret igen.

b. Bevaegelse i
undervisningen

Udgar som en del af ministeriets implementeringsdel
fra skolearet 2025/2026.

Skolebestyrelsen vil gerne bibeholde et princip for
beveegelse i undervisningen.




Vi siger tak for i dag til elevredderne

4. Opfglgning pa 17.45
seneste skolebestyrelsesmgde . . . .
15 Vi skal finde fire personer, da Marlene og Michael
a. Procesplan for min. treeder ud grundet egne boarn afslutter folkeskolen i
suppleringsvalg juni 2025. Vi mangler to suppleanter. Det er samme
. procedure som ved et almindeligt valg.
b. Opfordringer
omkring klassekasser, se bilag oP Den 24/6 vilvi have en afklaring, dvs. 14/6 er valget
slut. 4/6 skal vi melde ud om kampvalg.
Frist for opstilling er 4/5.
Valgmadet er 23/4. Infomgde fra kl. 17.00-17.30
Marlene og Lone tager imod.
Punktet tages op til neeste ma@de, og der udsendes et
nyt udkast.
5. @konomi 18.05 | Fejlidet kommunale styringsark har medfart at
lenudgifterne for januar 2024 har veeret konteret
a. Budget 2024 29 forkert. Dette medfgrer et underskud pé 1,6 mio. kr.
b. Budget 2025 min. Fejlen blev fgrst opdaget i april 2025. Der er blevet
bevilget 3-5 ar til afdrag, og hvis der findes midler i
c. Anlesgsansker o skoleafdelingen, vil de kunne bidrage til at deekke

underskuddet.

Epinion, et dansk analyse- og radgivningsfirma,
udfgrer sociogkonomiske beregninger, som blandt
andet bruges til at fastseette tilskud. For kommende
skolear vil vi falde i tildeling. Dette skyldes, at flere
parametre er blevet tilfgjet i beregningen af
sociogkonomien.

Vi anfaegter dog den nye beregningsmetode og vil
undersgge mulighederne for at fa den revideret.
Epinion er pa kommunalt niveau indkaldt til
afklarende/opklarende mgde i august.

Proces omkring svgmmesalen. Personalet har veeret
ind over med hensyn til gnsker: Vi arbejder pa
faglokaler: fysik/kemi, handveerk og design,
billedkunst og madkundskab.




6. Forbundne skoler 18.20
a. Videndeling om 10 Lone har inviteret ind til inspirationsmgde d.29/4 fra
stotteforening min. kl.17-18.
b. Datoseettelse +
invitation til faellesmgde .
O+D Feellesmgdet afholdes pa Hgjmarkskolen, naermere
+B dato fastseettes snarest.
7. Taxakegrsel 18.30
a. Nyt fast opfalgnings- | 5 min. | Lille forbedring pd omradet. Tiderne overholdes
punkt forholdsvis.
Lange karetider for eleverne.
OP
Eleverne giver stadig udtryk for frustration i forhold til
taxaoplevelsen.
Lone indhenter en procesplan fra Karselskontoret.
Nyt firma overtager opgaven fra kommende skolear.
Nyt fra: 18.35
e Personaleialmen 20 Intet nyt.
. . min.
e Personaleispecial Intet nyt.
e Ledelse Den nuveerende ledelsesstruktur i Favling
0] Bgrnecenter. | gjeblikket er der et teet samarbejde
e Foraldrevalgte
mellem fglgende ledere:
e Allan Lauenblad, konstitueret leder af
skoledelen
o Helle Blach Lorentzen, konstitueret leder af
begrnehavedelen
e Lone Clausen, paedagogisk ledelse og drift
Disse tre ledere arbejder sammen for at sikre en
stabil drift.
Evt. 18.55

5 min




Kommende punkter Meddelelsesbogen i praksis
Juniormesterleere

Princip for peedagogiske indkagb

Kommende mgdedatoer:
e 13. maj: Carina fraveerende

e 19.juni



