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Arsberetning 2023/24

Keere foreldre, medarbejdere og ledelse pa Hgjmarkskolen

I en skolebestyrelse arbejder foraeldre, elever og skolens personale sammen
om skolens kontinuerlige udvikling. Nar vi pd Hgjmarkskolen samles til
bestyrelsesmode, sa er vi i et forum, hvor vi i gjenhgjde er der for det samme:
At lave en god skole for bgrnene, hvor vi fortsat videreudvikler pa
Hojmarkskolens mantra: Det er bedst, nar du er her.

Med felgende nedslag vil jeg give et indblik i, hvad skolebestyrelsen blandt
meget andet har arbejdet med i det nu forgangne skolear:

At veere en synlig skolebestyrelse. Det er vigtigt for os, at elever,
medarbejdere og foraeldre ved, at der er en skolebestyrelse pa Hejmarkskolen.

Som skolebestyrelsesformand finder jeg veerdi i at mede nye foreldre, bade
nar de kommer ind ad dgren til ferskolemede, og nar de kommer ind til
kommende 7. klassemgde fra vores forbundne skoler i Fgvling og Glejbjerg.
Lige sa meget nyder jeg at deltage i det hgjtidelige farvel til de unge
mennesker og deres foraeldre, nar de glade og festkleedte mgder op til
dimissionen som afslutning pa 9. klasse og et folkeskoleliv.

Vi foraeldrevalgte har i dette skoledr med stor interesse, glaede og udbytte
deltaget i elevradsmeder, foreeldremeder, personalemgder samt
ansaettelsessamtaler. Ved forarets skolefest kunne vi treeffes i en valgbod
forud for skolebestyrelsesvalget.

Som skolebestyrelse vil vi gerne medes med elever, foreldre og medarbejdere
i en kontinuerlig og reel dialog i respekt og gjenhgjde - alt sammen for at
skabe det bedste skoleliv for den enkelte elev og medarbejder.

Skolebestyrelsens samarbejde med Udvalget for skoler og bern har i dette
skolear taget afseet i den kommunalt udarbejdede skoleanalyse. Efter et ars
forudgdende skoleanalyse forblev Hgjmarkskolens skoledistrikt, storrelse,
overbygning, ledelse og tildelingsmodel uaendret i dette skolear.

P4 efterarets dialogmede blev der bl.a. dreftet den kommunalt bestemte
tildelingsmodel. Tildelingsmodellen er udslagsgivende for skolens samlede
gkonomi og ikke mindst antal af klasser, da den fordeler, hvor mange penge



den enkelte skole far tildelt ud fra intervaller af antal elever i 0.-6. argang samt
7.-9. argang.

Med gnske om at vi pa Hgjmarkskolen fastholder ressourceteamet inkl. AKT-
og MOT-lexerere, leesevejleder, kulturture og andre undervisningstilbud mm.
indsendte skolebestyrelsen forud for skolearets start en anmodning om
dispensation af elevtallet i 7. og 8. argang. En tung beslutning for
skolebestyrelsen, som har trukket en linje i vores bestyrelsesarbejde gennem
hele skolearet.

I skrivende stund er der nedsat en kommunal arbejdsgruppe, som er
undersggende pa, om tildelingsmodellen skal sendres. Uanset hvilken model
der bliver truffet beslutning om, bliver der ikke tilfgrt flere midler til gvelsen.
En gkonomisk ramme, der fastholder skolebestyrelsens bekymring for de fa
midler, der i Vejen Kommune er at drive skole for.

I efteraret indsendte skolebestyrelsen hgringssvar pa byradets budgetforslag,
hvor vi havde fokus pa reduktionsblokken Lukning af svemmesal pa
Hgjmarkskolen. I reduktionsblokken var der indregnet et budget pa kr.
600.000 sa “bassinet kan fyldes op - og rummet kan anvendes til andet
formal.” Vi udtrykte bl.a. vores bekymring for, at den gkonomiske ramme er
for lille til en reel nedlukning og neutralisering af lokalet.

Med byradets vedtagelse af budgettet blev svemmesalen endegyldigt nedlagt.
Som bestyrelse er vi fortsat bekymrede for, at den gkonomiske ramme ikke
daekker en fyldestgerende nedlukning af lokalet som svgmmesal.

I specialcenteret har vi akut brug for flere kvadratmetre til elever og
leeringsmiljg, men som bestyrelse kan vi pt. ikke se en realistisk mulighed for
at omleegge lokalet via skolens egengkonomi. Det kraever dermed
anleegsgnsker, som i praksis kan raekke ar ud i fremtiden at realisere. Det
bekymrer os dybt, da specialcentrets behov er akut.

I marts deltog foreeldrevalgte i forarets dialogmegde. Med erfaringer fra nu en
valgperiodes forskelligartede dialogmeder blev formen pa dialogmederne
evalueret i bestyrelsesregi, forbundne skoler-regi samt i dialog med
skolebestyrelsens kontaktperson fra udvalget for skoler og barn. Som
skolebestyrelse gnsker vi ogsa med byradspolitikerne en kontinuerlig og reel
dialog i respekt og gjenhgjde.

Skolebestyrelsen har afsluttet revisionen af Hgjmarkskolens principper.
Det har vaeret en lang proces med mange gode dreftelser elever,
medarbejdere, foraeldre og ledelse imellem. Endelig er principper,



antimobbestrategi og trafikpolitik gennemarbejdet og opdateret, sdledes det
nu sammen med medarbejdernes retningslinjer er at finde pa skolens
hjemmeside.

I henhold til Grundloven og Folkeskoleloven er folkeskolens undervisning
gratis. Der er dog i folkeskoleloven abnet op for, at der kan opkraeves
foreldrebetaling i form af kostpenge ifm. kulturture.

Graensen mellem skoledag, undervisning og foraeldrearrangement har pga.
praksis veeret dreftet i skolebestyrelsen. Lovtekst, principper og ny praksis er
af skoleledelsen blevet kommunikeret ud til elever, foraeldre og medarbejdere.

I november deltog foreldrevalgte i organisationen Skoler og foreeldres
landsmg@de. Temaet var Vores skole - vores retning. Der var oplysning om det
politiske udspil, som i marts blev til Ny aftale om folkeskolen og dennes fokus
pa mere indflydelse til skolebestyrelserne. Et fokusarbejde der nu vil fortsette
ind i den nye skolebestyrelse.

Skolebestyrelsens indsats for at opkvalificere taxakerslen af specialcentrets
elever er fortsat fra sidste skolear stadig et igangveerende arbejde.
Specialcentrets foreeldrerepraesentant har sammen med skoleledelsen
medtes med kgrselskontoret. Ifm. den kommende sensommers budgetforslag
har gkonomiudvalget samt udvalget for skoler og bern behandlet de
kommunale befordringsstandarder, som efterfglgende blev sendt i hgring.
Med vores hgringssvar pa kvalitetsstandarden for befordring af elever til
specialundervisningstilbud gnsker bestyrelsen at se en markant e&endring og
dermed en tydelig forbedring af elevernes transporttid og trivsel.

Skolebestyrelsens samarbejde med vores forbundne skoler har bl.a. haft
fokus pa etablering af foraeldrerad i de nye 7. klasser. P4 foreeldremegdet for 7.
argang deltog foreldrevalgte fra vores forbundne skoler; Fovling, Glejbjerg og
Hgjmarkskolen. Pa tveers af de forbundne skoler gik vi sammen ud i de
nyetablerede klasser og talte om fordele ved og eksempler pa godt
foreeldreradsarbejde.

Vi samarbejder nu med vores forbundne skoler ind i et arshjul af meder,
sdledes at de tre skolebestyrelser fra Fgvling, Glejbjerg og Holsted pa skift er
veert for et fellesmode skolearet igennem. Fokus er forst og fremmest pa en
ensartet informationsdeling samt overgangen fra 6. til 7. argang. I ar er vi
samlet blevet praesenteret for en ny folder vedr. gensidige forventninger pa
Hgjmarkskolen. Vi har derudover bl.a. drgftet mobilpolitik, dialogme@deformen
og ikke mindst haft fokus pa proceduren, nar der dannes klasser til 7. argang.



I foraret er der atholdt skolebestyrelsesvalg, og siledes er det en afgdende
skolebestyrelse, som hermed afgiver sin arsberetning. Erfarne og nye
foreeldrevalgte har konstitueret sig, og starter dermed et samarbejde op som
ny skolebestyrelse ved skolearets start i august maned.

Jeg vil dermed benytte lejligheden til at anerkende og sige tak for dén
dedikation og dét engagement foraeldrevalgte, elever og medarbejdere i den
afgdende skolebestyrelse har lagt i vores samlede samarbejde omKkring
skolens elever og deres skoleliv.

Jeg onsker elever, foraeldre, medarbejdere og ledelse pa Hgjmarkskolen en
sken sommer med stor tak for samarbejdet i det forgangne skoledr.

Pa skolebestyrelsens vegne,
Marlene Bogh



