
Skolebestyrelsesmøde tirsdag den 23/5 2023 
17:00-19:00 
Mødet starter i mødelokale 1 på Højmarkskolen.  
Der er mad fra klokken 16:45 
Det er muligt at deltage via link, der kan udsendes umiddelbart før start 
 
Fraværende:  
Til stede:  
Meddelelser/orient
ering 
Ledelsen: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kort nyt 
 
Sidste skoledag 
 
Skolestruktur og 
besparelser 
 
Invitation til møde 
med kommende 0. 
årgangs forældre 
den 6/6 17-19 
1-2 rep. fra SB 
 
Møde om svømmesal 
den 24/5 kl. 15:30 
1 rep. Fra SB 
 
Stillingsopslag 
I almen og special 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Forældremøde for 
kommende 7. klasse 
20/6 kl. 17 
 
 
Dimission den 21/6 
kl. 17-19 

 
 
 
 
Orientering og debat 
 
 
Michael & (Robin – Sanne) 
Send powerpoint rundt. 
 
 
 
 
Michael deltager. 
 
 
 
2 barselsvikariater + 1 årsvikar I 
almen. 
2 årsvikariater som pædagog i 
spec. + 1 fast lærerstilling + 1 
sekretærstilling. 
Samtaler i spec. holdes 15. juni 
(Rikke & Brian deler, Susanne 
deltager) 
Samtaler i almen holdes 14. juni 
(Brian & Michael) 
 
Michael, Sanne og Rikke siger 
goddag. Mere info om 
skolebestyrelsen til forældremødet i 
august. 
 
Marlene holder talen. 
Spec. Holder for sig selv. 

15 
min. 



Tillidsvalgte/person
ale – almen og 
special: 
 
 
 
 
Forældrevalgte: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Almen: Snart sommerferie, 
fagfordelingen nærmer sig, 
flytningen af forberedelsesrum og 
klasselokaler er i gang sat. 
 
Spec. Travlt er glade for ny 
souschef 
 
6. årgangs lejrtur er gået rigtig 
godt. 
 

Elevråd Relationer til 
klasselærer samt 
faglærer. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Elevsamtaler samt 

Et roligt og behageligt forhold til 
lærerne. Man kan altid lige tage en 
snak om problemer eller hverdag. 
Udover de gange hvor der er nogle, 
der ikke har respekt for andre lærer 
end klasselærerne. Det giver 
problemer og et træls miljø både 
for lærerne og de resterende 
elever. Især når det når til det 
punkt hvor straffen bliver kollektiv, 
og at de få, får ødelagt det for de 
mange. Vi som elever vil ikke tage 
ansvar for vores 
klassekammeraters opførsel. Nu 
har vi fået udeordning, pga to 
drenge der legede med vand. Dette 
er ikke første gang, det er sket, og 
os som godt kan finde ud af at 
være respektfulde, ordentlige unge 
mennesker, bliver irriteret over 
denne straf.  

Men for at køre tilbage på sporet, 
så vil vi sige at vores forhold til 
lærerne er rigtig gode, og vi nyder 
deres undervisning, når de spidse 
kommentarer fra enkelte elever 
ikke er til stede.  

Især når vi har vores klasselærer 
føles det som om der er orden og 
ro. Det er på ingen måde et 
anspændt forhold, og man kan 
sagtens tage hyggelige snakke.    

Vi har ofte private samtaler med 
vores lærere angående vores trivsel 

10 
min 



skole-hjem-samtaler 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kulturture 
 

og faglig læring. Dette nyder 
nogen, da det giver god mulighed 
for at kommunikere med vores 
lærere, og fortælle noget man 
måske ikke først havde anset at få 
sagt.  

Vi synes at lærerne er gode til at 
huske disse samtaler, og bringe 
dem op, inden der sker noget der 
kan virke nervepirrende (f.eks 
inden terminsprøverne). Vores 
lærere har også et stort fokus på 
disse samtaler, så 
kommunikationen bliver ved med at 
køre imellem os.   

Skolehjem : Vi vil gerne 
høre/snakke mere med de lærer 
som ikke kun er klasselærer. F.eks 
tysk og historie osv. 

 
Nye, kulturelle og hyggelige 
oplevelser der gav sammenhold. 
Godt planlagt, men mere "aktive" 
aktiviteter kunne være sjovt. 
  
- Flere dage ville være rart, 
udlandet kunne også være fedt. 
- Turen til KBH var rigtig 
spændende fordi vi kom ud og se 
en masse ting og efter KBH tur fik 
vi også alle et rigtigt godt 
fællesskab. Det var også fedt at 
prøve at skulle stå på egen hånd  
 
 

Ledelsen Status på 
sygefravær 
 

Orientering 
Orienteres løbende næste skoleår. 
 

10 
min 

SB Godkendelse af 
bearbejdede 
principper, videre 
arbejde herfra 
Genlæses 
 
 

Hvordan arbejder vi videre? Hvad 
sættes i gang i MED og hvordan 
kommer SB rundt om 
retningslinjerne som vedtages. 
Hvordan gribes principperne af den 
enkelte lærer? 
 

1 
time 



 
 
 
 
 
 
Evaluering af 
skolebestyrelsens 
årshjul, møder 
(form, indhold) samt 
arbejdet med 
fokuspunkter 
 

Forslag til principper sendes til 
MED.  
 
Behandles af SB på formøde og 
godkendes på maj mødet. 
 
Udsat til juni-mødet. 

SB Forberede oplæg 
samt deltagelse på 
forældremøder i 
kommende 0. og 7. 
årgang? 
 

Hvilke punkter skal SB forberede. 
LC sender til deltagere. 

15 
min 

SB Forretningsorden i 
forhold til 
godkendelse af 
referat. 

Udsat til juni-mødet. 5 
min 

SB Planlægning af 
afslutning på 
skoleåret for SB 

Første SB møde i næste skoleår 
bliver onsdag 9. august kl. 16 – 18 
(høringssvar) 
Forslag til årsberetning. 
Kalenderbingo inklusive temadage. 
Orientering om kommende 7. 
klasser. 
Evaluering af skolebestyrelsens 
årshjul, møder (form, indhold) 
samt arbejdet med 
Fokuspunkter. 
Voddersminde. (LC bestiller, kl. 
16.45-20) 
 

5 
min 

Evt.  
 

Kommende punkter 
til august: 

Egenbetaling 
Principper tilbage fra MED, med 
temadag i efteråret. 
 
 
LC rundsender høringssvar om 
svømmesal. 

2 
min 



 
Næste møde: 13/6 2023 
Ref.: HH 

 
Status på taxa i spec. 


